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UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY MIELEC 

z dnia .................... .... r. 

w sprawie utworzenia Żłobka Gminnego „Skarbek” w Złotnikach oraz nadania mu statutu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.), 
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 
z 2025 r. poz. 1483 z późn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 
4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z późn. zm.) 

Rada Gminy Mielec 
uchwala, co następuje 

§ 1.  

1. Z dniem 20 maja 2026r. tworzy się Żłobek Gminny „Skarbek” w Złotnikach, zwany dalej 
„Żłobkiem”. 

2. Żłobek jest jednostką organizacyjną Gminy Mielec, działającą w formie gminnej jednostki 
budżetowej. 

3. Siedziba Żłobka znajduje się pod adresem: Złotniki 61A, 39-300 Mielec. 

4. Żłobkowi nadaje się statut w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podkarpackiego. 

   

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Jerzy Krawczyk 
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Załącznik do uchwały nr .................... 

Rady Gminy Mielec 

z dnia....................2026 r. 

Statut Żłobka Gminnego „Skarbek” w Złotnikach 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne. 

§ 1.  

1. Żłobek Gminny „Skarbek” w Złotnikach jest wyodrębnioną jednostką organizacyjną Gminy 
Mielec, prowadzoną w formie jednostki budżetowej, utworzoną w celu sprawowania opieki 
nad dziećmi w wieku do lat 3, który działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 
poz. 798 z późn.zm.); 

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. 
zm.); 

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 
poz. 1483 z późn. zm.); 

4) niniejszego Statutu. 

2. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1) Żłobku - należny przez to rozumieć Żłobek Gminny „Skarbek" w Złotnikach; 

2) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Żłobka Gminnego „Skarbek" w Złotnikach; 

3) Wójcie - należny przez to rozumieć Wójta Gminy Mielec; 

4) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

3. Miejscem prowadzenia Żłobka jest miejscowość Złotniki. 

4. Organem założycielskim i prowadzącym Żłobek jest Gmina Mielec. 

5. Żłobek realizuje funkcję opiekuńczą, wychowawczą oraz edukacyjną. 

§ 2.  

1. Żłobkiem kieruje Dyrektor. 

1. Żłobek funkcjonuje przez cały rok. 

2. Dopuszcza się możliwość wprowadzenia przerw lub ograniczeń w pracy Żłobka. Decyzję 
podejmuje Dyrektor po uzyskaniu zgody Wójta. 

3. Do Żłobka mogą uczęszczać dzieci w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do ukończenia 
3 roku życia. 
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4. W wyjątkowych przypadkach, gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka 
wychowaniem przedszkolnym, za zgodą Dyrektora do Żłobka mogą uczęszczać dzieci do 
4 roku życia. 

5. Na pełny koszt utrzymania dziecka w Żłobku składają się: opłata stała i stawka żywieniowa. 

6. Wysokość stawki żywieniowej ustala Dyrektor, przy czym wysokość tej stawki nie może być 
wyższa niż maksymalna wysokość stawki żywieniowej, określona uchwałą Rady Gminy Mielec. 

7. Organizację Żłobka określa Regulamin Organizacyjny Żłobka, który nadaje Dyrektor, po 
zatwierdzeniu przez Wójta. 

Rozdział 2. 
Cele i zadania Żłobka oraz sposób ich realizacji. 

§ 3.  

1. Do zadań Żłobka należy: 

1) zapewnienie odpowiedniej opieki pielęgnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej nad 
dziećmi, odpowiednio do ich potrzeb; 

2) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzględniających rozwój 
psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka; 

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Żłobku odpowiedniego do wieku i stanu 
zdrowia wyżywienia; 

4) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci; 

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka; 

6) współdziałanie z rodzicami w wychowaniu dziecka. 

2. Realizację zadań, o których mowa w ust. 1 zapewnia Dyrektor. 

§ 4.  

Cele i zadania Żłobka są realizowane poprzez: 

1) zapewnienie właściwych warunków lokalowych z wyposażeniem dostosowanym do wieku 
i potrzeb rozwojowych dzieci; 

2) zagwarantowanie dziecku fachowej opieki podczas pobytu w Żłobku przez osoby 
posiadające odpowiednie kwalifikacje; 

3) stosowanie rożnych metod i form pracy z dzieckiem, poprzez prowadzenie zajęć ruchowych, 
zabawowych z elementami edukacji, zajęć tematycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych, 
stymulujących rozwój psychomotoryczny dzieci i ich indywidualne potrzeby, zdolności 
i możliwości, w tym dzieci niepełnosprawnych, z uwzględnieniem ich niepełnosprawności; 

4) współpracę z rodzicami dzieci; 

5) współpracę ze specjalistami świadczącymi dzieciom pomoc psychologiczną i pedagogiczną 
oraz opiekę zdrowotną, w szczególności w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci 
niepełnosprawnych z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności; 

6) ustalenie rozkładu dnia zapewniającego dzieciom właściwe proporcje czasu związanego 
z wysiłkiem fizycznym, umysłowym i odpoczynkiem. 
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Rozdział 3. 
Zarządzanie Żłobkiem. 

§ 5.  

1. Odpowiedzialność za zarządzanie Żłobkiem ponosi Dyrektor, zatrudniony przez Wójta. 

2. Dyrektor kieruje działalnością Żłobka i reprezentuje go na zewnątrz. 

3. Dyrektor jest przełożonym służbowym pracowników Żłobka. 

Rozdział 4. 
Organizacja Żłobka. 

§ 6.  

Do zadań Dyrektora Żłobka należy w szczególności: 

1) organizowanie pracy Żłobka; 

2) uzgadnianie z organem, który utworzył Żłobek zasad organizacji placówki z uwzględnieniem 
potrzeb dzieci korzystających z usług Żłobka; 

3) zapewnienie należytego stanu higieniczno-sanitarnego Żłobka oraz warunków 
bezpieczeństwa dzieci i personelu na terenie Żłobka; 

4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie innych czynności wynikających ze stosunku pracy 
z pracownikami Żłobka; 

5) realizowanie planu finansowego Żłobka. 

§ 7.  

1. W Żłobku może zostać utworzona Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci 
uczęszczających do Żłobka. 

2. Rada rodziców ustala z Dyrektorem Żłobka zasady udziału rodziców w zajęciach 
prowadzonych w Żłobku. 

§ 8.  

Rodzice dziecka objętego opieką Żłobka mają prawo do: 

1) uzyskiwania pełnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka; 

2) uzyskiwania informacji na temat miesięcznego planu pracy w grupach; 

3) udziału w zajęciach prowadzonych w Żłobku na zasadach ustalonych zgodnie z § 7. ust. 2. 

Rozdział 5. 
Warunki przyjmowania dzieci. 

§ 9.  

1. Nabór do Żłobka prowadzony jest przez cały rok. Przyjęcia dzieci odbywają się w miarę 
istnienia wolnych miejsc. 

2. Dzieci w Żłobku zapisywane są do grup według ich zbliżonego wieku oraz rozwoju 
psychofizycznego. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiązujących przepisów. 
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3. W przypadku zgłoszenia liczby dzieci przewyższającej liczbę miejsc w Żłobku, utworzona 
zostanie lista rezerwowa, a pierwszeństwo w przyjęciu do Żłobka mają: 

a) dzieci rodziców, którzy w ostatnim zeznaniu o wysokości osiągniętego dochodu wskazali 

miejsce zamieszkania na obszarze Gminy Mielec, 

b) dzieci posiadające orzeczenie o niepełnosprawności, 

c) dzieci obojga rodziców pracujących zawodowo, prowadzących działalność gospodarczą lub 

rolniczą lub uczących się lub studiujących w systemie dziennym, 

d) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje lub więcej), 

e) dzieci objęte pieczą zastępczą, 

f) dzieci rodzica będącego osobą samotnie wychowującego dziecko w rozumieniu ustawy 

z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 

4. W przypadku zwolnienia się miejsc w Żłobku, dzieci przyjmowane są zgodnie z kolejnością 
oczekiwania na liście rezerwowej. 

5. Warunkiem przyjęcia dziecka do Żłobka jest zawarcie umowy o korzystanie z usług Żłobka. 

6. W przypadku zgłoszenia przez rodzica co najmniej 1 miesięcznej nieobecności dziecka 
w Żłobku, Dyrektor może przyjąć na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecności inne 
dziecko, z listy rezerwowej. 

Rozdział 6. 
Zasady ustalania opłat za pobyt i wyżywienie w przypadku nieobecności dziecka w Żłobku. 

§ 10.  

1. Opłata za pobyt dziecka w Żłobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka. 

2. Opłata za wyżywienie dziecka objętego opieką Żłobka podlega zwrotowi w przypadku 
nieobecności dziecka, zgodnie z zasadą: dzienna stawka żywieniowa mnożona przez ilość dni 
nieobecności dziecka, począwszy od pierwszego dnia zgłoszonej nieobecności. 

Rozdział 7. 
Gospodarka finansowa Żłobka. 

§ 11.  

1. Żłobek, jako jednostka budżetowa Gminy Mielec, prowadzi gospodarkę finansową na 
zasadach określonych w odrębnych przepisach, w szczególności o finansach publicznych oraz 
rachunkowości. 

2. Gospodarka finansowa Żłobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego 
jednostki budżetowej opracowanego zgodnie z zasadami określonymi w ust. 1. 

Rozdział 8. 
Nadzór i kontrola. 

§ 12.  

1. Wójt Gminy Mielec sprawuje nadzór nad działalnością Żłobka. 

2. Nadzór, o którym mowa w ust. 1 obejmuje w szczególności: 
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1) warunki i jakość świadczonej opieki; 

2) realizację zadań statutowych; 

3) prawidłowość gospodarowania mieniem; 

4) gospodarkę finansową.
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) do właściwości rady gminy 
należy m. in. podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych gminy, przekraczających zakres 
zwykłego zarządu dotyczących: tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw, zakładów 
i innych gminnych jednostek organizacyjnych działających w formie samorządowych jednostek 
budżetowych. Powstanie żłobka na terenie Gminy Mielec jest uzasadnione, ponieważ do tej 
pory nie funkcjonowała żadna tego typu jednostka ani prowadzona przez Gminę ani prywatna 
dla mieszkańców Gminy Mielec. Wzrost dostępności miejsc opieki żłobkowej w gminie przyczyni 
się nie tylko do zwiększenia odsetka dzieci objętych opieką, ale także umożliwi łączenie życia 
zawodowego z rodzinnym i pozwoli na zwiększenie zatrudnienia, zwłaszcza wśród kobiet. 
Powstające miejsca opieki żłobkowej w Gminie Mielec umożliwią aktywizację zawodową 
rodziców, którzy dotychczas nie mogli podjąć pracy ze względu na konieczność sprawowania 
bezpośredniej opieki nad dziećmi do lat 3. Gmina Mielec uzyskała wsparcie na utworzenie 
51 miejsc opieki żłobkowej i ich funkcjonowanie przez okres 36 miesięcy. Wsparcie zostało 
przyznane z programu Aktywny Maluch 2022-2029 finansowanego ze środków KPO i FERS. 

W związku z pozyskaniem dofinansowania z zewnętrznych instrumentów finansowych 
podjęcie uchwały o utworzeniu żłobka wydaje się w pełni uzasadnione. Zgodnie 
z art. 8 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 
3 (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 798 z późn. zm.) żłobki mogą tworzyć i prowadzić jednostki 
samorządu terytorialnego, a ich prowadzenie odbywa się w formie samorządowych jednostek 
budżetowych. Natomiast art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi 
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 798 z późn. zm.) stanowi, że podmiot, który żłobek 
tworzy ustala statut tego żłobka. 


